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PORT _
BARCARES

\ EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUIN 2022

L’An deux mille vingt-deux et le 7 Juin, a 18h13, le Conseil Municipal de la Commune de Le Barcares,
réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire dans le lieu habiruel de ses séances sous la

présidence de Monsicur Alain FERRAND, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Alain FERRAND, Maire

Madame Marie DUFFAUD, Monsieur Jean-Marie PACIFICO, Madame Colette DETAUX, Monsicur
Pierre SALA, Madame Delphine MEUNIER, Madame Martine GISOLO, Messicurs Arnaud
JOFFRE, Philippe VILA, Madame Marie-Héléene CHARLES, Messieurs Renaud SALAMONE,
Patrick GONCALVES, Joseph GARCIA, Mesdames Pauline LETORET, Véronique
MARICOURT, Cécile IMBO, Monsieur Fabien DAVID, Madame Sylvie MICHEL-ALCARAZ,
Monsieur Patrick NAFFRECHOUX, Madame Virginie BRODIN.

ABSENTS :
Monsieur Frédéric ALOY, Madame Mélissa BARNOUSSI.

PROCURATIONS :

Monsieur Daniel HENRIC donne procuration a Madame Pauline LETORET
Madame Carine NERSON donne procuration a Madame Véronique MARICOURT
Madame Marie-Laure GUIRADO donne procuration a Madame Martine GISOLO
Madame Anne BAZERBE donne procuration a Madame Marie DUFFAUD

Monsieur Bruno RIPOLL donne procuration a Madame Cécile IMBO

Madame Eliane VALENCIA donne procuration a Madame Marie-Hélene CHARLES

Commune de le Barcares
DELIBERATION N°84/07- 06-2022
AUTORISATION DE RECRUTEMENT'S EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Madame Marie-Hélene CHARLES, rapporteur, expose a I’Assemblée que I'apprentissage permet a
des personnes agées de 16 a 29 ans (sans limite d’age supéricure d’entrée en formation concernant les
travailleurs handicapés et certaines situations particulicres dérogatoires) d'acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration,
Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un diplome ou d'un ttre, et ce
dispositif présente un intérét rant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants compte
tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualitications requises par lui.

Selon son age, le diplome préparé et la durée de la formation, I'apprenti(e) percevra une rémunération
¢quivalente a un pourcentage du SMIC. Il sera affili¢ au régime général de la séeurité sociale et au régime
complémentaire IRCANTEC. Les exonérations de charges salariales, CSG et CRDS lut seront
automatiquement appliquées. L'Etat prendra en charge une partie des charges patronales et, chaque fois
que nécessaire, il sera vérifié sile disposiuf peut bénéficier d'aides financieres (Conseil général, régional,
EIPHFP...),
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Certe démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel communal. Celui-
ci aura pour mission de contribuer a lacquisidon, par I'apprenti{c), de compétences correspondant a la
qualitication recherchée ou au titre ou au dipldme préparé par ce dernier.

Le maitre d’apprentissage disposera, pour cxercer cette mission, du temps nécessaire a
Paccompagnement de Papprenti(e) et aux relations avec le Centre de Formation des Apprends {ou
établissement).

De plus, il pourra bénéficier en fonction de son statut de la N.B.I. (Nouvelle Bonification Indiciairc)
de 20 points. La Loi de transformation de la Fonction Publique prévoit que le colit pédagogique est
pris en charge & 100 % par le CNFPT pour les contrats conclus 4 partir du ler janvier 2022

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la Lot n®92-675 du 17 juiller 1992 portant diverses dispositions relatives 4 Papprentissage, 4 la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

VU la Lot n® 2019-828 du 6 aotit 2619 de transformation de la Fonction Publique,

VU le Décret n92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositdons relatives A lapprentissage
et son expérimentation dans le secteur public,

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993 rclatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public
non industriel et commercial,

VU le Décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1238 du 30 novembre 1992 pris
en application de la loi n°92-675 du 17 juiller 1992 portant diverses dispositions relatives a
l'apprentissage et a la formation professionnelle et plus particuliérement le chapitre 11 concernant
l'expérimentation de I'apprentissage dans le secteur public non industricl et commercial,

VU le Décret n°2017-199 du 16 février 2017 reladif a l'exécution du contrat d'apprentissage dans le
sccteur public non industriel et commercial,

VU le Décrer n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif 4 la rémunération des apprentis,

VU le Décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commereial,

VU le Décret n® 2022-280 du 28 février 2022 reladf aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales
et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale

VU la saisine du Comité Technique,

CONSIDERANT la volonté de recourir & de tels contrats dans la collectivité pour permettre a des
personnes agées de 16 4 29 ans (sauf dérogations) d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en applicauon dans les services de la collectivité ;

CONSIDERANT qu'il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage, comme suit :

Service Nombre de postes Dipléme préparé Durée
Nécanique 1 CADP Peintre en batiment 2 ans
Electrieiré 1 CAD élecrricien 1 an

(28me année)
Menuiserie 1 Brever des Méders dParts 2 ans
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m DECIDE Pouverture de trots postes pour la mise en ceuvre de contrats d’apprentissage ;
m INFORME que les dépenses seront prélevées sur les crédits des budgets successifs ;

m AUTORISE Monsicur lc Maire a signer avec I'Etat les conventions prévues a cet ctfet ainsi que
routes autres piéces nécessaires a Papplication de ce dispositit ;

Alnsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Alain FERRAND
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